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RESUMO

Os académicos do 4° ano de Pedagogia, na disciplina de Estagio Supervisionado em
Gestao de Instituicbes Escolares e Nao Escolares desenvolvem suas atividades do
Projeto de Extensdo Orientagdo Educacional: da Teoria a Pratica, objetivando a
promog¢ao da convivéncia comunitaria de maneira qualitativa e a oportunidade de
momentos que levem o individuo a reflexdo do seu comportamento social, da
criatividade e da consciéncia cidada. O presente projeto articulou o ensino, a
pesquisa e a extensao a luz de reflexdes tedricas para efetivacado da praxis, a fim de
estreitar os lagos entre os varios segmentos comunitarios e a universidade, através
da troca de experiéncia, da investigacao, da articulacdo e da dinamizagao de todo o
ato pedagodgico. Foi realizada uma pesquisa qualitativa com caracteristicas
etnograficas, cujos resultados demonstraram a importdncia de atividades
desenvolvidas no Estagio, para que os académicos do curso vivenciassem a
realidade, ao mesmo tempo em que aplicassem as atividades propostas. Os
estagios neste caso foram realizados nas seguintes instituicdes: Albergue Noturno
Frederico Ozanam, nas unidades: C.R.A - Centro de Regime Semi - Aberto de
Guarapuava e na P.1.G - Penitenciaria Industrial de Guarapuava, no CIEE — Centro
de integracdo empresa /escola no Parana, na Empresa Trépicos e na Paréquia Dom
Bosco. Os resultados demonstraram a importancia de atividades desenvolvidas no
Estagio, para que os académicos do curso vivenciem a realidade, ao mesmo tempo

em que aplicam as atividades propostas.
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A disciplina de Estagio Supervisionado Estagio Supervisionado em

Gestao de Instituicdes Escolares e Nao Escolares visa promover o enriquecimento
da convivéncia humana através de métodos diferenciados, objetivando a
redescoberta, a valorizagao das peculiaridades de cada um e o reconhecimento das
diferengas. Com o objetivo de estimular o bem estar, a boa convivéncia e o
desenvolvimento da motivagéo pessoal e social. Demonstrando que o pedagogo
deve assumir seu papel quanto formador de opinido, independente de ser em sala
de aula ou em outra instituicido. Exemplos como empresas, casas de assisténcias
sociais, grupos de jovens, presidios, entre outros. Sdo apropriados para que o
pedagogo possa colocar em pratica toda a sua habilidade e sensibilidade de lidar
com o ser humano. Os estagios neste caso foram realizados nas seguintes
instituicbes: Albergue Noturno Frederico Ozanam, nas unidades: C.R.A - Centro de
Regime Semi - Aberto de Guarapuava e na P.I.G - Penitenciaria Industrial de
Guarapuava, no CIEE — Centro de integracdo empresa/escola no Parana, na

Empresa Trépicos e na Paréquia Dom Bosco.

DESENVOLVIMENTO

O estagio é de supra importancia para que a formagao do pedagogo
tenha realmente qualidade, e é através do estagio pratico que os académicos tém
contato com a realidade de outros grupos sociais, fora da escola. Sendo que
Proporcionar momentos de reflexao e debate qualitativo sobre o alcoolismo, a auto-
estima, convivéncia social. Contribuindo para o resgate de auto-identidade, auto-
estima, motivagéo e interagdo social. Buscando refletir sobre os reflexos de nossas
atitudes saudaveis ou ndo perante os outros.

No Albergue Noturno Frederico Ozanam, objetivou-se desenvolver
atividades que pudessem auxiliar as pessoas que se encontravam nesta casa, pois
devido a situacdo em que se encontra a clientela, que se constitui de individuos a
margem da sociedade e, em sua maioria, desprovidos de trabalho
cognitivo/intelectual, o projeto visa ampliar a pratica dos jogos intelectivos,

favorecendo uma melhoria no raciocinio légico e na harmonia intelectual.
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No estagio da C.R.A e na P.I.G com a proposta de propiciar ao
interno a oportunidade de refletir e debater sobre os temas escolhidos, propiciando
ao grupo a construcao prépria do conhecimento coletivo sobre o assunto, buscando
uma tomada de consciéncia, que mais tarde contribua no processo de reintegragéo
social dos presos.

No CIEE - Centro de integragdo empresa /escola no Parana buscou-
se promover e estimular momentos de bem estar, boa convivéncia e ajuda no
desenvolvimento da motivagao, auxiliando na descoberta do espirito de entusiasmo.
Propor a reflexdo de como ser uma pessoa com a auto-estima sempre alta e a
valorizar as suas préprias qualidades e as dos outros também.

Na Empresa Tropicos procurou-se aprimorar as relacbes sociais
dentro do grupo de trabalho da empresa, como apresentar o que é motivacéo e suas
consequéncias. Apresentar o reconhecimento as diferengas pessoais como fatores
de motivacdo. Incentivo aos talentos individuais para maximizar resultados em
equipe e a promog¢ao de momentos de motivagao e bem estar, visando um aumento
da auto estima e a eficacia na consecucgao de suas tarefas e levar a compreensao
de que a motivacao e trabalho em equipe podem fazer a diferenca.

E na Paroquia Dom Bosco proporcionar aos adolescentes um
momento de reflexdo sobre as relagdes sociais, incentivando a boa convivéncia, a
amizade e o respeito por si e ao proximo.

Os estagios foram realizados em pequenos grupos e em diversas
instituicbes nao escolares. Para tanto foram utilizados os mais diversos materiais e
meétodos, como dinamicas, textos, jogos, apresentacbes em projetor multimidia,
musicas.

Os académicos prepararam o material com fundamentacao tedrica
baseada em autores como: ANGELINI (1973), BERGAMINI (1993), VERMON
(1973), GOFFMAN (1988), MARTINS (2001), MIRANDA (1996) E TEIXEIRA (1995).

Os resultados demonstram a importdncia de atividades
desenvolvidas no Estagio, para que os académicos do curso vivenciem a realidade,

ao mesmo tempo em que aplicam as atividades propostas. Tendo através de seus
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relatos a confirmagao de que seus trabalhos foram bem realizados e bem aceitos

pelos participantes.
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